REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANIJA

KLASA: UP/1-112-03/19-01/00011
URBROI: 533-02-19-0001
Zagreb, 18. studenoga 2019.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 1. i ¢lanka 52. stavka 1., a u svezi s ¢lankom 61. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 1 98/19)) te Pravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva znanosti i obrazovanja od 11. prosinca 2017. i 20. rujna 2019. godine, u
postupku pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, ministrica znanosti i obrazovanja donosi
sljedece

RJESENJE
o prijamu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

1. ANITA PURANOVIC, diplomirani ekonomist, prima se u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja projekta: ,Djelotvorno partnerstvo za unaprjedenje
priznavanja (Effective partnership for enhanced recognition — EPER)“, na radno mjesto I.
vrste — struCna suradnica, broj 4.2.1.1.4. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva znanosti i
obrazovanja, u Odjelu za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja, u Sluzbi
za kvalitetu visokog obrazovanja, u Sektoru za razvoj visokog obrazovanja, u Upravi za
visoko obrazovanje, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

2. Do dana isteka roka za prijavu na Oglas Anita Puranovi¢ je ostvarila 11 godina, 9
mjeseci 1 17 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

3. Anita Duranovi¢ je duzna poloziti drzavni ispit II. razine u roku od godine dana od
dana pocCetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrditi ¢e se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

5. Zalba protiv ovog Rjesenja ne odgada izvrienje Rjesenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo znanosti i obrazovanja objavilo je Oglas za prijam u drZavnu sluZbu na
odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja projekta: ,Djelotvorno partnerstvo za unaprjedenje
priznavanja (Effective partnership for enhanced recognition — EPER)“, na radno mjesto I.
vrste — struCna suradnica, broj 4.2.1.1.4. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva znanosti i
obrazovanja, u Odjelu za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja, u Sluzbi
za kvalitetu visokog obrazovanja, u Sektoru za razvoj visokog obrazovanja, u Upravi za
visoko obrazovanje, te ga objavilo na web stranici Ministarstva znanosti i obrazovanja i web
stranici Ministarstva uprave 12. rujna 2019. godine, te u Biltenu Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, broj 177, od 13. rujna 2019. godine, sukladno ¢lanku 61. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Rok za prijavu kandidata bio je zaklju¢no s danom 20. rujna 2019. godine.

Za raspored na navedeno radno mjesto Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja propisani su sljedeéi posebni struéni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz
podru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih ili tehni¢kih ili prirodnih ili biotehni¢kih
znanosti ili biomedicine i zdravstva ili interdisciplinarnog podru¢ja znanosti

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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- znanje rada na ra¢unalu
- znanje engleskog ili njemackog jezika
- polozZen drzavni ispit II. razine.

U Oglasu je navedeno da se mogu prijaviti i osobe koje nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajuée razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Odlukom o imenovanju Komisije za odabir kandidata (KLASA: 112-01/19-01/00005,
URBROJ: 533-02-19-0003) od 18. rujna 2019. i (KLASA: 112-01/19-01/00005, URBROJ:
533-02-19-0006) od 29. listopada 2019.godine, ministrica znanosti i obrazovanja imenovala
je Komisiju u koju su imenovana tri drzavna sluzbenika Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Na navedeni Oglas zaprimljeno je 37 prijava kandidata/kinja koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz Oglasa te koje su pravodobne i potpune.

Kandidatima/kinjama koji/e ne ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa te koji/e su
dostavili/e nepotpunu prijavu dostavljene su pisane obavijesti da se ne smatraju
kandidatima/kinjama prijavljenim na Oglas i zbog kojih razloga.

37 kandidata/kinja koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa Komisija za odabir
kandidata, pozvala je na razgovor (intervju) zakazan za dan 30. listopada 2019. godine,
temeljem Poziva na razgovor s Komisijom — intervju (KLASA: 112-01/19-01/00005,
URBROJ: 533-02-19-0005) od 17. listopada 2019. godine, objavljenom na web stranici
Ministarstva znanosti i obrazovanja dana 17. listopada 2019. godine.

Razgovoru (intervjuu) pristupilo je 10 kandidata/kinja, a 27 kandidata/kinja se nije
odazvalo pozivu da pristupi na razgovor (intervju).

Komisija je na razgovorima (intervjuima) s kandidatima/kinjama utvrdila interese,
profesionalne ciljeve, motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi, ste¢eno radno iskustvo u struci te
rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem radu. Provedeni razgovori (intervjui) bili su
strukturiranog karaktera te su se svim kandidatima/kinjama postavila ista pitanja s ciljem
utvrdivanja motivacije za rad u Ministarstvu znanosti i obrazovanja, interesa i profesionalnih
ciljevaidr.

Komisija je dostavila ministrici znanosti i obrazovanja izvjeS¢e o provedenom
postupku oglasa, uz koje je priloZzena rang-lista kandidata/kinja.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja je provjerilo po sluzbenoj duznosti nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZzavnim sluZbenicima i o
tome pribavilo potrebne dokaze.

[zabrana kandidatkinja dostavila je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima, uvjerenje da se protiv nje ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj duZnosti, te izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa.

Izabrana kandidatkinja ispunjava opce i posebne uvjete za raspored na radno mjesto
struénog suradnika.

Anita Duranovi¢ prima se u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja
projekta: ,,Djelotvorno partnerstvo za unaprjedenje priznavanja (Effective partnership for
enhanced recognition — EPER)“, na radno mjesto I. vrste — stru¢na suradnica, broj 4.2.1.1.4.
Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva znanosti i obrazovanja, u Odjelu za osiguravanje i
unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja, u Sluzbi za kvalitetu visokog obrazovanja, u
Sektoru za razvoj visokog obrazovanja, u Upravi za visoko obrazovanje, uz obvezni probni
rad u trajanju od dva mjeseca. Kandidatkinja se izdvaja odli¢nim poznavanjem engleskog
jezika te organizacijskim vjeStinama, a u vezi radnog iskustva izradom marketindkih i
promotivnih letaka te uredenjem newslettera i web stranica za razli¢ite klijente, upravljanjem
projektima i koriStenjem razli¢itih digitalnih alata. S obzirom na predvidene aktivnosti u
projektu koje obuhvac¢aju administrativne poslove upravljanja projektom te poslove povezane
s vidljivo3¢u projektnih aktivnosti i rezultata, kandidatkinja Anita Puranovié¢ pokazala se kao
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najbolja kandidatkinja za prijam u drzavnu sluZzbu na odredeno vrijeme. Prema utvrdenoj
rang-listi Anita Puranovi¢ je ostvarila 1. mjesto, s ukupno 18 od 20 bodova ostvarenih na
razgovoru (intervjuu).

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete traZzene Oglasom budu¢i da ima zavren
Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu te je stekla visoku struénu spremu i struéno zvanje
diplomirani ekonomist, ima viSe od jedne godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, kao i ostale stru¢ne uvjete. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za njezin prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZavnim
sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, te se protiv nje ne vodi kazneni
postupak za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj duznosti, a $to je utvrdeno uvidom u
pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje Opcinskog
kaznenog suda u Zagrebu.

Obvezni probni rad odreden je u skladu s odredbom ¢lanka 61. stavka 4. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Obveza polaganja drzavnog ispita II. razine utvrdena je u skladu s odredbom ¢&lanka
56. stavka 1. i ¢lanka 57. stavka 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Zalba protiv ovog Rjesenja ne odgada izvrienje Rjedenja sukladno ¢lanku 61. stavku
12. i ¢lanku 63. stavku 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno ¢lanku 61. stavku 10. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo RjeSenje
dostavlja se kandidatima/kinjama prijavljenim na Oglas javnom objavom na web stranici
Ministarstva znanosti i obrazovanja www.mzo.hr i web stranici Ministarstva uprave
www.uprava.gov.hr, a dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva uprave.

Slijedom navedenoga, rijeseno je kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovoga RjeSenja kandidat/kinja koji/a je pristupio/la razgovoru (intervjuu) moze
izjaviti zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave Rjesenja.

Zalba se podnosi putem Ministarstva znanosti i obrazovanja, Zagreb, Donje Svetice
38, a mozZe se predati neposredno u pisanom obliku u pisarnici, poslati poStom ili usmeno
1zjaviti na zapisnik.

Dostaviti:
1. Kandidatima/kinjama — svima javnom objavom na
web-u Ministarstva znanosti i obrazovanja www.mzo.hr
i web-u Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr, putem Ministarstva uprave
2. Uprava za visoko obrazovanje
3. Personalni dosje izabrane kandidatkinje
4. Pismohrana, ovdje
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